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Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach
IV. Cast - pracovnélékarskeé sluzby a posuzovani nemoci

z povolani

DAGMAR ZALESKA

advokatka specializujici se na zdravotnické pravo

1. Uvod

Pravni uprava obsazena v ustanovenich §§ 53—69 hlavy
IV. zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach (dale také jen ,,zdkon®), které¢ se bude vénovat
dalsi z fady ¢lankt pojednavajicich o obsahu zdkona
o specifickych zdravotnich sluzbach, upravuje pracovné-
lékai'ské sluzby a postup pfi posuzovani nemoci z po-
volani. Tato pravni Uprava zcela nahradila pfes 40 let
ucinnou pravni upravu zédvodni preventivni péce a posuzo-
vani nemoci z povolani obsazenou v zakoné ¢. 20/1966 Sb.,
0 péci a zdravi lidu, a pfislusnych provadécich pravnich
predpisech a v praxi vyvolala fadu otazek.

2. Pracovnélékarské sluzby

Pfijeti nové podrobné&jsi pravni Gpravy pracovnélékar-
skych sluzeb je v divodové zprave k zdkonu o specific-
kych zdravotnich sluzbach zdtvodnéno zejména potiebou
plného souladu zikonné pravni upravy s Umluvou &. 161
o0 zévodnich zdravotnich sluzbach MOP (vyhlaska minis-
tra zahrani¢nich véci ¢. 145/1988 Sb.) (dale jen ,,Umluva
0 zavodnich zdravotnich sluzbach) a Rdmcovou smérni-
ci 89/391/EHS o zavadéni opatifeni pro zlepSeni bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci a dal$imi naslednymi sa-
mostatnymi smérnicemi, které byly v souladu s touto
rdmcovou smérnici pfijaty.

Podle reakce odborné vetejnosti, které se zmena prav-
ni upravy tyka, lze dovodit, Ze nova pravni Gprava pra-
covnélékarskych sluzeb dosud zavedenou praxi poskyto-
vani zavodni preventivni péce zcela nekopiruje. Zménou,
kterd upouta na prvni pohled, je zména pouzivané termi-
nologie. Zakon jiz nehovofi o zdvodni preventivni péci,
ale pouziva pojem pracovnélékaiské sluzby. V duchu no-
vé terminologie byla novelizovana i fada souvisejicich
pravnich ptedpist (zadkon o ochrané vefejného zdravi, za-
konik prace atd.). Samotnd zména terminologie by vSak
pro praxi neméla zdsadnéjsi vyznam, pokud by zakon
o specifickych zdravotnich sluzbach soucasné nove neob-
sahoval definici pojmu ,,pracovnélékaiské sluzby*. Usta-
noveni § 53 odst. 1 zdkona definuje pracovnélékarské
sluzby jako zdravotni sluzby preventivni, jejichz soucasti
Jje hodnoceni viivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostredi
a pracovnich podminek na zdravi, provadeni preventiv-
nich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za uicelem
posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci, poradenstvi

Zdravotnické forum 12/2012

zameérené na ochranu zdravi pri praci a ochranu pred

pracovnimi urazy, nemocemi z povolani a nemocemi sou-

visejicimi s praci, Skoleni v poskytovani prvni pomoci

a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prdce

nebo sluzby. Pracovnélékaiské sluzby je tedy tfeba vnimat

jako komplexni ¢innost zahrnujici tfi zdkladni oblasti:

H Provadéni preventivnich prohlidek a posuzovani
zdravotni zpisobilosti k praci se zohlednénim vlivu
pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich
podminek na zdravi;

H poradenstvi, véetné Skoleni v poskytovani prvni
pomoci;

E pravidelny dohled na pracovistich.

Pfestoze je shora citovana definice pln¢ v souladu
s ¢asti II. Umluvy o zdvodnich zdravotnich sluzbach, kte-
rd vymezuje ukoly zavodni zdravotni sluzby a je v praxi
ucinna pres 20 let, rozvifila explicitné zakotvend povin-
nost zameéstnavateli zajistit poskytovani pracovnélékar-
skych sluzeb v plném rozsahu, ktery zdkonna definice
uvadi, zivou diskuzi. Dlivodem je zfejmé vSeobecn¢ zna-
ma skutecnost, ze drtivd vétSina zaméstnavateld chapala
do této doby zavodni preventivni péci jako synonymum
pro zajisténi pracovnélékarskych prohlidek pro své za-
meéstnance. Nyni je jasné stanoveno, ze pracovnélékarské
sluzby jsou sluzbami komplexnéjSiho charakteru a zahr-
nuji fadu dalSich ¢innosti, jako je poradenska ¢innost ne-
bo pravidelny dohled na pracovistich, pfi¢emz tyto sluzby
musi zaméstnavatel u poskytovatele pracovnélékarskych
sluzeb smluvné zajistit. Na zajisténi pracovnélékatskych
sluzeb v plném rozsahu se nicméné vztahuje pfechodné
ustanoveni obsazené v § 98 zakona, na zaklad¢ kterého
postaci, pokud zaméstnavatelé zajisti poskytovani pra-
covnélékaiskych sluzeb v souladu se soucasnou pravni
upravou nejpozdéji do 31. 3. 2013.

2.1 Poskytovatelé pracovnélékaiskych sluzeb

Poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb mize byt pou-
ze poskytovatel v oboru vSeobecné praktické 1ékarstvi
(prakticky 1ékat pro dospél¢) nebo v oboru pracovni 1é-
karstvi. V tomto ohledu se tedy nic neméni. Absolvovani
akreditovaného kurzu zaméfeného na pracovnélékaiské
sluzby je pro praktické lékare i nadale pouze dobrovolné
(dle dtivodové zpravy k zdkonu o specifickych zdravotnich
sluzbéch ,,vhodné®). I nadale tedy plati zavedena praxe, ze



pracovnélékaiské sluzby (diive zadvodni preventivni péci)
mize poskytovat kterykoliv prakticky lékat pro dospélé ne-
bo lékar se specializaci v oboru pracovni 1ékarstvi.

Novinkou je primo v zikoné zakotvena povinnost
zaméstnavatele uzavrit s poskytovatelem pracovnélé-
kaiskych sluZeb pisemnou smlouvu, a to o v§ech sou-
¢astech pracovnélékarskych sluzeb. Tedy nejenom na
provadéni lékatskych preventivnich prohlidek za ucelem
posouzeni zdravotni zpisobilosti k praci, ale také na do-
hled, poradenskou a konzulta¢ni Cinnost. Jde-li o prace
zafazené pouze do kategorie prvni podle zakona o ochra-
n¢ vefejného zdravi a neni-li soucasti této prace ¢innost,
pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny jinymi pravni-
mi predpisy (napi. fizeni vozidel na pozemnich komuni-
kacich), mize zaméstnavatel zajiStovat provadéni pra-
covnélékaiskych prohlidek a posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci u registrujiciho praktického lékate za-
meéstnance nebo uchazefe o zaméstnani, a to na zakladé
pisemné Zadosti. Nalezitosti této zddosti ma stanovit pro-
vadéci pravni predpis, ktery nebyl dosud vydan. I v téch-
to ptipadech vSak musi zaméstnavatel ostatni pracovnélé-
katské sluzby zajistit prostfednictvim poskytovatele,
s nimz uzaviel pisemnou smlouvu. Zakon soucasné sta-
novi, Ze zaméstnavatel, u kterého dojde ke zmén¢ zaraze-
ni prace do kategorie vyS$si nez kategorie prvni podle za-
kona o ochrané vetejného zdravi nebo ke zméné ¢innosti,
pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny jinymi pravni-
mi predpisy, musi nejpozde€ji do tif mesicti ode dne, kdy
ke zmén¢ doslo, uzaviit novou smlouvu nebo doplnit do-
savadni pisemnou smlouvu s poskytovatelem pracovnélé-
katskych sluzeb o ty pracovnélékaiské sluzby, které do-
posud nepozadoval.

V souvislosti s explicitné stanovenou zdkonnou po-
vinnosti uzaviit s poskytovatelem pracovnélékaiskych
sluzeb pisemnou smlouvu vyvstala v praxi otdzka, zda
miZe zaméstnavatel i nadale zajistovat pracovnélé-
kai'ské sluzby sam sobé prostiednictvim vlastnich za-
méstnanci (napf. poskytovatelé zdravotnich sluzeb — ne-
mocnice zajiStuji pro své zaméstnance poskytovani
pracovnélékaiskych sluzeb prostiednictvim svych vlast-
nich lékart, velké podniky zaméstnavaji své ,,zavodni®
lékate atp.) Pfi zohlednéni dikce ustanoveni § 54 odst. 2
pism. a) zédkona o specifickych zdravotnich sluzbach, kte-
ré povinnost uzavieni pisemné smlouvy zakotvuje, za-
konné definice ,,poskytovatele” obsazené v zakoné
o zdravotnich sluzbach, ustanoveni § 57 zakona o speci-
fickych zdravotnich sluzbach, které zakotvuje povinnosti
poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, a v neposledni
fadé i ustanoveni ¢l. 10 &asti IV. Umluvy o zavodnich
zdravotnich sluzbach, podle kterého persondl poskytujici
zavodni zdravotni sluzby ma byt plné pracovné nezavisly
na zaméstnavateli, pracovnicich a jejich zastupcich, lze
dovodit, ze zdkonem stanovenou povinnost zaméstnava-
tele zajistit poskytovani pracovnélékarskych sluzeb nelze
plnit prostfednictvim vlastnich zaméstnancti na zakladé
pracovni smlouvy nebo smlouvy obdobného charakteru.
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2.2 Povinnosti zaméstnavatele, zaméstnance
a poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb

Na rozdil od piedchozi pravni upravy jsou v zékon€ po-

vinnosti zaméstnavatele, zaméstnance i poskytovatele

pracovnélékatskych sluzeb konkrétn€ specifikovany. Pro
praxi dillezitym ustanovenim je nepochybné ustanoveni

§ 55 urcujici povinnosti zaméstnavatele. Zaméstnavatel

je naptiklad povinen vybavit zaméstnance pii odeslani

k pracovnélékatské prohlidce zadosti obsahujici tidaje

o druhu prace, rezimu prace a pracovnich podminkéch, ke

kterym je posouzeni zaméstnance pozadovano, dale je po-

vinen umoznit povéfenym poskytovatelim pracovnélé-
katskych sluzeb vstup na kazdé své pracoviste a sdélit jim
informace potiebné k hodnoceni a prevenci rizik mozné-
ho ohrozeni zivota nebo zdravi na pracovisti, ¢i je dana
povinnost odeslat zaméstnance na mimotadnou pracov-
nélékarskou prohlidku, pokud o to zaméstnanec pozada.

Na druhou stranu je také zakotveno opravnéni zamést-

navatele vyslat zaméstnance na mimotadnou pracovnélé-

katskou prohlidku, ma-li zaméstnavatel o zdravotni zpt-
sobilosti zaméstnance k praci pochybnosti.

Ustanoveni § 56 vymezuje povinnosti zaméstnance,
z nichz nejdtlezitéjsi je povinnost podrobit se pracovné-
lékatskym sluzbam u poskytovatele pracovnélékarskych
sluzeb, se kterym zaméstnavatel uzaviel pisemnou smlou-
vu, a piipadné i u jin¢ho poskytovatele, kterého poskyto-
vatel pracovnélékatskych sluzeb urci (volba poskytovate-
le zdravotnich sluzeb zaméstnancem je v tomto pfipadé
vyloucena). Pro praxi pfinosnd je i vyslovné stanovena
povinnost zaméstnance sdélit poskytovateli pracovnélé-
katskych sluzeb jméno a adresu registrujiciho poskytova-
tele a dalSich poskytovatelt, ktefi ho pfijali do péce, a da-
le vSechny jemu zndmé nebo podezielé skutecnosti
souvisejici s ochranou zdravi pfi praci.

Nové je také pomérné rozsahlé vymezeni povinnosti
poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, které zahr-
nuje kromée jiného i povinnost:

H neprodlené oznamovat zaméstnavateli zjiSténi za-
vaznych nebo opakujicich se skute¢nosti negativné
ovliviiujicich bezpe¢nost a ochranu zdravi p¥i praci,

B podat podnét kontrolnim orgianim v oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci ke zjednani na-
pravy nad dodrzovanim povinnosti v bezpecnosti
a ochrané zdravi pii praci v pripad¢, ze zjisti, ze za-
meéstnavatel nepostupuje v souladu s lékafskymi po-
sudky nebo ptes opakované upozornéni neplni povin-
nosti v bezpec¢nosti a ochrané¢ zdravi pfi préci
stanovené jinymi pravnimi ptedpisy.

Nesplnéni téchto povinnosti miize byt ze strany kraj-
ského uradu, ktery udélil poskytovateli pracovnélékai-
skych sluzeb opravnéni, sankcionovéano dle zdkona o spe-
cifickych zdravotnich sluzbach pokutou az do vySe dvé
sté tisic korun. Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb
je povinen vést dokumentaci o pracovnélékaiskych sluz-
bach provadénych pro zaméstnavatele, kterd se nevztahu-
je ke konkrétnimu zaméstnanci, oddélené od zdravotnic-
ké dokumentace vedené o konkrétnich zaméstnancich
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a stejné tak je povinen vést oddélené zdravotnickou
dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické
dokumentace vedené o zaméstnanci pri poskytovani
pracovnélékaiskych sluZeb, jestlize je registrujicim
poskytovatelem pacienta a zaroven poskytovatelem pra-
covnélékaiskych sluzeb. Opravnéni vykonavat statni
zdravotni dozor nad plnénim povinnosti zajistit pracov-
nélékaiské sluzby ulozenou zdkonem o specifickych
zdravotnich sluzbach a nad plnénim povinnosti zamést-
navatele poskytovat zafizenim vykonévajicim pracovné-
lékatské sluzby informace nutné k ochrané zdravi pii pra-
ci nalezi dle zakona o ochrané vefejného zdravi piislusné
krajské hygienické stanici.

2.3 Financovani pracovnélékaiskych sluzeb

Zmény doznalo i financovani pracovnélékarskych sluzeb.
S ucinnosti od 1. 4. 2012 hradi dle ustanoveni § 58 za-
kona pracovnélékarské sluzby v plném rozsahu za-
méstnavatel, s vyjimkou posuzovani nemoci z povola-
ni a sledovani vyvoje zdravotniho stavu piilékarskych
preventivnich prohlidkidch u nemoci z povolani a vy-
voje zdravotniho stavu pri lékai'skych preventivnich
prohlidkach po skonéeni rizikové prace upravenych
v zakoné o ochrané verejného zdravi. V souladu s tim-
to ustanovenim bylo s ucinnosti od 1. 4. 2012 zruSeno
ustanoveni § 35 zakona ¢. 48/1997 Sb., o vetejném zdra-
votnim pojisténi, v platném znéni, které umoziovalo ¢as-
te¢nou thradu zavodni preventivni péce z vetejného zdra-
votniho pojisténi (do 31. 3. 2012 byly zdravotnimi
pojistovnami hrazeny vykony prvni pomoci, periodické
preventivni prohlidky u vybranych zaméstnancti, mimo-
fadné prohlidky nafizené ze zdravotnich divodi a dis-
penzarni prohlidky osob s hlasenou nemoci z povolani
a osob, u kterych vlivy pracovnich rizik piisobi i po ukon-
&eni expozice riziku). Uhrada pracovnélékatskych sluzeb
se sjednava mezi jejich poskytovatelem a zaméstnavate-
lem v ramci smluvniho vztahu. Cena je smluvni. Situace
je odlisna v piipad€ vstupni lékai'ské prohlidky, kterou
hradi dle ustanoveni § 59 odst. 2 zdkona osoba uchazeji-
ci se o zaméstnani. Zameéstnavatel podle zékona hradi
vstupni lékai'skou prohlidku, pokud uzavie s uchazecem
0 zaméstnani pracovnépravni nebo obdobny vztah. Tento
postup se uplatni, pokud zvlastni pravni predpis nestano-
vi jind pravidla (napft. zdkonik prace urcuje povinnost za-
meéstnavatele hradit vstupni Iékatské prohlidky u zamést-
nanct pracujicich v noci a u mladistvych, i kdyz
s uchazeCem o zaméstnani nebude pracovni pomér nako-
nec uzavien), nebo pokud se zaméstnanec se zaméstnava-
telem nedohodnou jinak. Je tedy mozné, aby se zamést-
navatel s uchazeCem o zaméstnani dohodl, ze vstupni
prohlidku zaplati zaméstnavatel, i kdyz pracovni pomér
nakonec nevznikne, nebo naopak, Ze vstupni prohlidku
hradi vzdy zaméstnanec (uchazec¢ o zaméstnani).

V souvislosti s problematikou vstupnich lékaiskych
prohlidek je na misté zminit ustanoveni § 59 zakona, kte-
ré upravuje posuzovani zdravotni zpisobilosti osoby
uchazejici se 0 zaméstnani. Podle tohoto ustanoveni se
osoba uchazejici se o zaméstnani povazuje za zdravotné
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nezpisobilou, pokud se pfed vznikem pracovnépravniho
nebo obdobného vztahu nepodrobi vstupni 1ékaiské pro-
hlidce. Pfi takovémto znéni zékona nelze dovodit zadné vy-
jimky pro osoby, s nimiz jsou uzavirdny dohody o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace
nebo dohoda o pracovni ¢innosti) nebo kratkodobé pracov-
ni smlouvy. Negativni ohlas zainteresovanych subjekti ziej-
me vyusti v novelizaci pfedmétného ustanoveni zékona.

2.4 Vydavani lékaiskych posudkt v ramci
pracovnélékaiskych sluzeb

Co se tyce obecné procesu vydavani a prezkoumavani 1é-
katskych posudkii v ramci poskytovani pracovnélékat-
skych sluzeb, vztahuje se i na néj obecnd pravni uprava
obsazena v ustanoveni §§ 4248 zakona o specifickych
zdravotnich sluzbach, o které pojednaval predchézejici
¢lanek. V praxi vyvstala otdzka, zda je poskytovatel pra-
covnélékaiskych sluzeb s ohledem na pfechodné ustano-
veni § 98 odst. 1 zdkona o specifickych zdravotnich sluz-
bach povinen jiz od 1. 4. 2012 postupovat pti vydavani
lékatskych posudkil podle zakona o specifickych zdravot-
nich sluzbach, nebo zda je opravnén jesté do 31. 3. 2013
postupovat, co se ty¢e obecnych nalezitosti, lhtt a pie-
zkoumavani lékarskych posudkil, podle ustanoveni § 77
zakona o péci o zdravi lidu a vyhlasky ¢. 385/2006 Sb.,
o zdravotnické dokumentaci, ktera do 31. 3. 2012 upra-
vovala obecné nalezitosti l1ékaiského posudku. Piechodné
ustanoveni § 98 odst. 1 zdkona umoziuje, aby bylo pfi po-
skytovani pracovnélékaiskych sluzeb po piechodnou do-
bu jednoho roku postupovano podle pravni upravy upra-
vujici poskytovani zavodni preventivni péce, tedy podle
specidlni pravni upravy upravujici tzv. zavodni preven-
tivni péci. Za specidlni pravni upravu nelze povazovat
pravni tpravu obsazenou v § 77 zdkona ¢. 20/1966 Sb.,
0 péci o zdravi lidu, resp. ve vyhlasce ¢. 385/2006 Sb.,
o zdravotnické dokumentaci, kterd prede dnem 1. 4. 2012
upravovala vydavani lékarskych posudkti obecné, tj. ni-
koliv pouze ve vztahu k zavodni preventivni péci. S ohle-
dem na tuto skutecnost se Ize priklonit k nazoru, Ze po-
skytovatel pracovnélékatskych sluzeb by mél pfi vydavani
lékatskych posudkt jiz od 1. 4. 2012 postupovat v soula-
du s pfislusnymi ustanovenimi zdkona o specifickych
zdravotnich sluzbach a vyhlasky ¢. 98/2012 Sb., o zdra-
votnické dokumentaci.

3. Posuzovani nemoci z povolani

Pravni uprava posuzovani nemoci z povolani by méla dle
divodové zpravy k zakonu o specifickych zdravotnich
sluzbach kopirovat praxi fungujici po mnoho let. Pfesto
v ni nalezneme zmény, jejichz konecny dopad lze v tuto
chvili pouze odhadovat.

3.1 Poskytovatelé opravnéni posuzovat nemoci
z povolani

Do 31. 3. 2012 byl seznam poskytovatelti opravnénych
posuzovat nemoci z povolani stanoven vyhlaskou



Ministerstva zdravotnictvi ¢. 342/1997 Sb. (celkem 18 po-
skytovatell). Nové mohou posuzovat a uznavat nemoci
z povolani pouze poskytovatelé, kteti ziskaji povoleni
Ministerstva zdravotnictvi CR (dale také jen ,,minister-
stvo*) k uznavani nemoci z povolani. Ministerstvo je dle
zakona opravnéno udélit takové povoleni pouze poskyto-
vateli v oboru pracovni lékarstvi, u néhoz posuzovani
a uznavani nemoci z povolani provadéji nejméné 2 l1ékati
se specializovanou zptsobilosti v oboru pracovni lékai-
stvi a ktery poskytuje pracovnélékaiské sluzby nejméné
5 let. Povoleni je udélovano na omezenou dobu 10 let, je
v ném uvedeno Uzemi, pro které maji byt zdravotni sluz-
by poskytovany, a rozsah a objem zajistovanych zdravot-
nich sluzeb. Seznam poskytovateli, kterym bude udéle-
no povoleni k uzndvani nemoci z povolani, je
ministerstvo povinno uvefejnit zptisobem umoziujicim
dalkovy pfistup. Do doby, nez dojde ke zvefejnéni uve-
deného seznamu (udé€leni povoleni jednotlivym poskyto-
vateliim, ktefi na zdklad¢ vyzvy ministerstva podaji pise-
mnou zadost, si vyzadd néjaky cas), jsou opravnéni
uznavat nemoci z povolani i po 31. 3. 2012 poskytovatelé
pracovnélékatskych sluzeb, ktefi jsou uvedeni v piiloze
k vyhlasce ¢. 342/1997 Sb., ve znéni Gt¢inném do 1. 4. 2012.
Ministerstvo zdravotnictvi musi témto poskytovatelim
termin zvefejnéni seznamu sdélit nejméné 30 dnti piedem.

3.2 Vydavani lékaiskych posudk

Ktefi z poskytovateld s udélenym povolenim k uznavani
nemoci z povolani jsou k posouzeni konkrétniho pfipadu
mistné pfislusni, stanovi provadéci pravni predpis k za-
konu o specifickych zdravotnich sluzbach vyhlaska
¢. 104/2012 Sb., o posuzovani nemoci z povolani, ktera
jeucinnd od 1. 4. 2012. Vyhlaska také stanovi, jaké nale-
zitosti musi mit 1ékatsky posudek tykajici se nemoci z po-
volani nad ramec obecnych pozadavki stanovenych vy-
hlaskou ¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci. Ze
zavéru lékaiského posudku musi byt ziejmé, zda se nemoc
posuzované osoby uznava nebo neuzndva jako nemoc

z povolani, nebo zda nemoc posuzované osoby jiz nadale

nespliiuje podminky pro uznani nemoci z povolani stano-

vené provadécim pravnim predpisem. Stejné jako v pii-
padé obecné pravni Gpravy vydavani lékatskych posudki

(§ 42 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach), je

1 v pfipadé posuzovani nemoci z povolani vymezen okruh

podkladi, ze kterych musi poskytovatel pfi vydavani 1é-

katského posudku vychazet:

H kopie zdravotnické dokumentace, kterou vede po-
skytovatel pracovnélékaiskych sluzeb, ktery zjiste-
ni a posouzeni zdravotniho stavu v souvislosti s ne-
moci z povolani provedl, zdravotnicka dokumentace
musi obsahovat i zji§téni zdravotniho stavu pted vzni-
kem onemocnéni, vysledky vyzadanych odbornych
vySetfeni a stanovisko poskytovatele pracovnélékai-
skych sluzeb;

m vysledky dalSich odbornych vySetfeni, pokud je to
divodné, které byly vyzadany poskytovatelem, ktery
posouzeni v souvislosti s nemoci z povolani provadi, a

m vysledek ovéfeni podminek vzniku nemoci z povolani.
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Ovérovani podminek vzniku nemoci z povolani na
pracovisti posuzované osoby provadi pfislusné organy
ochrany vetejného zdravi podle zdkona o ochrané¢ vefej-
ného zdravi, nebo Statni Gfad pro jadernou bezpecnost
(pti podezieni na vznik nemoci z povolani v souvislosti
s praci v podminkach ionizujiciho zafeni), nebo piimo po-
skytovatel, ktery nemoc z povolani posuzuje (v pfipadé
podezieni na vznik nemoci z povolani pfi vykonu prace
v zahranici, k niz byl zaméstnanec vysldn zaméstnavate-
lem se sidlem v Ceské republice). Vysledky ovéfeni pod-
minek vzniku nemoci z povolani jsou pro poskytovatele
posuzujiciho nemoc z povolani zdvazné. Zakon upravuje
také postup pfi posuzovani nemoci z povolani u osob, kte-
ré trvale ziji v zahrani¢i. V takovém piipadé se pii posu-
zovani a uznavani nemoci z povolani vychazi z 1ékarské
zpravy vydané v zemi pobytu posuzované osoby a overe-
né k tomu pfislusnym organem zemé. K 1ékatské zprave
musi byt pfipojen jeji ufedné ovéieny preklad do ceského
jazyka (to neplati, jde-li o lékaiskou zpravu ve sloven-
ském jazyce).

Poskytovatel, ktery vydal 1ékai'sky posudek, je povinen
neprodlené zajistit jeho prokazatelné piedani posuzova-
né osobe, osobe, kterd o posouzeni zdravotni zptisobilos-
ti pozadala, a dal§im osobam, kterym uplatnénim 1ékat-
ského posudku vznikaji prava nebo povinnosti, jejichz
okruh je vymezen vyhlaskou ¢. 104/2012 Sb. Pfi pieda-
vani 1¢katského posudku a vyfizovani piipadnych nami-
tek proti nému se i v ptipadée lékaiskych posudku tykaji-
cich se nemoci z povolani postupuje podle obecné pravni
upravy vydavani lékatskych posudkid (§§ 42—-48 zakona
o specifickych zdravotnich sluzbach), které se vénoval
predchozi prispévek.

3.3 Povinnosti poskytovatelil, zaméstnanct
a zaméstnavatell

Povinnost oSetiujiciho lékarte i zaméstnavatele odeslat
osobu, u nizZ na zakladé odborného vySetieni vzniklo
divodné podezieni na nemoc z povolani nebo pode-
zieni, Ze nemoc jiZ nadale nespliiuje podminky pro
uznani nemoci z povolani, k prisluSnému poskytovateli
pracovnélékaiskych sluzeb stanovi zdkon v ustanoveni
§ 63 zakona. Posuzovana osoba je povinna se podrobit
odbornému vySetreni indikovanému poskytovatelem
pracovnélékai'skych sluZeb, a to u poskytovatele, které-
ho mu tento poskytovatel urci. Jestlize se posuzovana
osoba odmitne odbornému vysetieni podrobit, nahlizi se
na ni jako na osobu, kterd nemoci z povolani netrpi. Tuto
skutecnost musi poskytovatel sdelit prokazatelnym zpa-
sobem osobé povinné k ndhrad¢ skody na zdravi, pokud
je mu zndma. Lékaisky posudek se v takovém ptipadé
nevyda.

Zakon také upravuje situaci, kdy poskytovatel, kte-
ry lékarsky posudek vydal, zjisti, Ze vychazel p¥i po-
suzovani nemoci z povolani z nespravnych udaju. V ta-
kovém piipad¢€ je opravnén provést z vlastniho podnétu
nové posouzeni zdravotniho stavu posuzované osoby, na
zéaklad¢ kterého vyda novy Iékaisky posudek a vyrozumi
o0 tom posuzovanou osobu a osoby, pro které v souvislosti
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s uplatnénim lékatiského posudku vznikaji prava a povin-
nosti, pokud je zna. Dtlezitym ustanovenim pro praxi je
také ustanoveni § 64 zdkona o specifickych zdravotnich
sluzbach, které zakotvuje povinnost zaméstnavatele
umozZnit povéfenym zaméstnancim poskytovatele,
ktery posouzeni ve vztahu k nemoci z povolani prova-
di, vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly
zameéstnanec pracuje nebo pracoval za podminek, jejichz
vlivem posuzovanad nemoc z povolani vznikla. Poskyto-
vatel provadéjici posouzeni je opravnén zde zjist'ovat dal-
§i skute€nosti, provést klinicky test, ptipadn€ odebrat vzo-
rek materidlu nebo pofidit audiovizudlni zdznam potiebny
k posouzeni nemoci z povolani. Zaméstnavatel je téz po-
vinen pro zajisténi objektivity Setfeni a ovéfeni podminek
vzniku nemoci z povoldni umoZnit vstup na pracovisté
i byvalému zaméstnanci.

4. Zaveér

Piechodné ustanoveni zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach obsazené¢ v § 98 umoziiuje, aby byly pracov-
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nélékaiské sluzby jesté po dobu jednoho roku od
ucinnosti zakona, tj. nejpozdéji do 31. 3. 2013, posky-
tovany podle dosavadnich pravnich predpisii upravu-
jicich poskytovani zavodni preventivni péée. Zakonem
poskytnuté lhita jednoho roku k zajisténi realizace zako-
na v praxi zatim ¢aste¢n¢ tlumi vyhrady zaméstnavateli
a poskytovatelti pracovnélékaiskych sluzeb, i kdyz snahu
fesit nejkiiklavéjsi problémy bylo mozné zaznamenat jiz
v dobé pfed samotnou uc¢innosti zékona. Teprve ,,0stry™
provoz, ktery nastane od 1. 4. 2013, vSak teprve ukaze,
ktera ustanoveni jsou v praxi skute¢né problematicka.
Netieba dodavat, ze k uspéSnému ,,startu™ nové pravni
upravy pracovnélékaiskych sluzeb v praxi bude nezbytny
provadéci pravni predpis — vyhlaska o pracovnélékar-
skych sluzbach, ktera je bohuzel stale ve stavu ptipravy.
Pristi prispévek, ktery bude v sérii ¢lankl o obsahu za-
kona o specifickych zdravotnich sluzbach poslednim pfis-
peévkem, se bude vénovat problematice ovétfovani novych
postuptl nezavedenou metodou, Iékatskému ozéfeni, kli-
nickym auditim a ochrannému lécenti.
EEN



